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Direktorji enotno: plaéa je Za
a za obseg dela in odgovorno

Direktbrice in direktorji obéinskih uprav so desne roke Zupanov (Zupanj). Za svoje delo so jim odgovorni, Zupani pa jih imajo p

svojim dohodkom, kje vidijo izzive svojega dela, kaksno izobrazbo imajo in kje so sluzbovali pred tem, smo zbrali v danasnjem

delo Ptuj in Obmo¢ni sluzbi
Ptuj, nato 8 let kot direktorica
Obmo¢ne sluzbe Ptuj, tri leta
kot direktorica Obmocne sluz-
be Maribor, zadnji dve leti pa
je izvajala naloge na podrocju
strateSkega razvoja sodelova-
nja z delodajalci na drZavnem
nivoju v isti instituciji. Tri leta
je bila tudi predavateljica v Vi3-

placa znasa 2.929 evrov. O vi-
Sini placila za tako odgovorno
delo pravi, da so mnenja o tem,
ali je dovolj placana, deljena in
dajevse odvisno od tega, s kom
se primerjas. ,Lahko recem, da
dovolj, glede na razmere v da-
nasnji druzbi. Z vidika angaZi-
ranja, celodnevnih delovnih
obveznosti in odgovornosti pa

a

Njen hobi je narava in vse,
povezano z njo - od domacega
vrticka in kuZzka do sprehodov
oziroma nordijske hoje; zelo
rada pa prebere tudi kak$no
knjigo.

sem Ze skozi dovCerajSnje delo
spoznavala funkcijo in viogo
lokalne samouprave, za katero
sem prepricana, da je izredno
pomembna pri ohranjanju
samobitnosti Zivljenja na po-
dezelju in je eden od stebrov
bivalne, kulturne in druZbeno
razvojne oblike Zivljenja v Repu-
bliki Sloveniji.c Na vpraSanje, ali

- e ji oli na Ptuju. Kot pojasnjuje, omenjeno placilo ni zadosten % - > meni, da je njeno delo glede na
_ je kandidirala za Zupanjo v Zelji ~motivator za to delo. Obstaja- vav odgovornost ustrezno placano, -
Viasta Stolak (Mo Pt“j) po spremembah v MO Ptuj. Po i mora $e drug motiv in izziv, Ivan Bozicko MdOII'I) Sasa Golob Hodnik ni odgovo-
41 let, mag, poslovodenja iy, g je odlo¢ila in kandi- . kot sem navedla Ze zgoraj,” 3¢ 58 let, “nm"!hh“ i rila,
in organiziranja, MBA dirala za direktorico Obcinske pojasnjuje Stojakova, ki si kijub diplomirani inzenir
Direktorica obginske upra- uprave s podobnim namenom  3tevilnim sluzbenim obvezno- _lmmal magister

ve Mestne obCine Ptuj je od
17. 12. 2014. Od leta 1992 je

- izboljSati razmere na Ptuju
in sodelovati pri razvoju in na-

stim vzame ¢as tudi za hobije:
telovadbo, kolesarjenje, tek,

Direktor obcinske uprave
je od 1. marca 2013. Pred tem

bila zaposlena v Zavodu RS za  predku Mestne obdine Ptuj. branje, zanimata jo tudi glasba  je bil zaposlen na Srednji le- Vito Kraner
zaposlovanje, prvih 10 let na Uvricena je v 50. pla¢ni ra-  inlikovna umetnost, z veseljem  sarski Soli Maribor, nato je bil  (Cerkvenjak)
strokovnih delih v Uradu za zred, osnovna mese¢na bruto pa pogleda tdi dober film. - nacelnik inSpekcij za obdcini magister javne uprave

‘ Ste\nlo zaposlenlh Skupaj vse place v E Na;ija placa Y €

OrmoZ in Ptuj, Da bi postal
direktor, so ga povabili, saj
je ob¢ina leto in pol imela
kadrovske tezave. V skladu z

Vito Kraner je direktor ob-
¢inske uprave Obcine Cerkve-
njak od leta 2007. Preden je

55 89 98.293 3.562 diZavnim ‘rangifaniem javaih bil imenovan za direktorja, je
_SI’._Blsmaa | | .-?."-1 557 R 3.’3?!%1 usluZbencev je uvrscen v 48. A ,(?d. T .2002 sluzb()va'J 12 Srecko Aleksander
ST RF T T Ty placéni razred. »Moram reci, da obini. Kot je povedal, se je na Padovnik (sveta
. Ormoz ; 47.125 smo vsi drfavai usluzbenci po 961010 mesto dirktorja ob a
I B J-: ‘_; fSMK% LA ] 3 apsas letu 2008 zelo slabo placani. Clnske RPCAve P ﬂjiﬁwi.l aradi - Trofica v Slov. goricah)
' ' I = Pred kratkim sem namreé do.  SPOsobnosti opravijati delo na - grecko Aleksander Padovnik
N I8 204?5 bil izraun, ki ga driava posilja delovnem mestu in kariernem e direktor obinske uprave vse
Kidrigevo B e, 3333 vsem zaposlenim, in sem bil “aﬁiiii‘,’f’.‘,‘:; e o, O 112007, Pred tem e shik
o 14.803 3129 prav presenecen nad podatki .~ = -PiC - boval v ve€ podjetjih (Elektro-
0_} l"ler LRES ool _ zadniih let, & jih primerjam ni razred, njegova bruzo pla¢a  yovina, TBP, d. d., Intereuropa,
Majsperk Lo - A245) | 2582 ai s tistimi prej.« Njegov konji- L mga okroagh 2.'51 CVIOV. g d, Interles, d. 0.0.) patudina
M i | 11.545 2798 &k je etnologija (bil je med & YPraamje, ali je DjEBOVO  Opini Lenart. Zakaj se je prij
”i‘arko\ﬁl_ e ST il " ustanovitelji  etnografskega delo glede na odgovt')lrnost vil na delovno mesto direktorja
Sv.Ana o] 23 | 3138 drudtva Triec), rad pa tudi kaj ustrezno placano, pravi: sNe  ghngke uprave, nam ni Zelel
: : ' : 2893 napife - predvsem strokovne veG, ker 5o odgovornosti 2 leti - ¢,py; akor tudi hobije ne.
Sl + et . sestavke s podrodja lesarstva Botdle prexclﬁey SOMZMEMY  Uvrigen je v 46. placai ra-
Domava e | 520 2924 = in naravovarstva. vedno manjse plices zred, osnovna bruto plaéa tako
— - " = ' - ' Sicer pase Kraner vprostem ., 51627 evra. »Bruto
il ; 11'1?9 2 2 G novll RIS eaCaLin placa z dodatki (to je v mojem
Ceﬂ(vemgk e ﬁﬁ% fx.e1:.5- s .-1-2339_ MR R e primeru dodatek za delovno
Cirkulane 10.098 ' 2617 dobo) za februar 2015 je zna-
T - D RN S T === Sala 2.674,03 evra, to je neto
el BT sl R S 163659 evrax je S povedal
Sv. Trojica 11.501 3.017 direktor, ki sicer meni, da je
= =5F B njegovo delo glede na odgo-
Benadi, Aba s vornost ustrezno plac¢ano.
Trmovska vas 8.054 2.621 =
Sv. Tomaz 593 10.431 3.082 . |
Makole 518 2616 Marinka Bezjak
Jurginci 5 ) 3.184 'Kolenko (Markovei)
et 349 diplomirana upravna Sasa Golob Hodnik
A 2t = organizatorica in socialna (JurSinei)
Destrnik 439 2.806 delavka univerzitetna diplomirana
Zavrd 4,22 2.794 Na ob¢ini Markovci je zapo- pravnica
slena od njene ustanovitve v Rt
Podlehnik 412 2.585 s e . Goloh Hodalk e drck
1.565 cev je direktorsko delo opra- t0rica Oblnske uprave Ubcine
SV it 5 o T D P T R ) - Jursinci od zacetka tega leta. Viktor Kvaal (sveta Ana)
17 A i vljala druga delavka), tako da 58 It leka
i e el TS e y i ) i u*_—-.m‘gs-\- x—a-:-;;—; jc do pOdfObﬂOS[i scmanjena s Pred tem jc sluibovalavjavnem st' k ] “sj?s:bﬁma
Prikazan] 8o bruto zneski za januar 2015, vir Ajpes. oKovina iz
Najvié}a plaéa ni uujne, da ‘ ptaéa ﬁiraktum ‘obéinske uprave. Lahko je to tudi

placa profesionalno

lenega Zupana.

celotnim obdinskim 'ustrojem’.
Glede place sodi v 46. pla&m
razred.

zavodu ZRS Bistra Ptuj. Kot je
povedala, se je na delovno me-
sto direktorice prijavila, »ker

Viktor Kapl je direktor oz
tajnik obcine Sveta Ana od leta
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rostem casu

slovenske razmere dobra,
st prenizka

avico tudi razresiti. Podatke o tem, kdo so direktorji oz. direktorice v ob¢inah Podravja, kako so placani in ali so zadovoljni s
ednikovem objektivu.

1999. sPred tem sem bil zapo-
slen v gospodarstvu - Klemos,
Unior. Od 1996 d01998 sem bil
zaposlen na KS Sveta Ana kot
tajnik KS Sv. Ana in KS Loka-
vec,« je povedal Kapl. Zakaj se
je prijavil na delovno mesto di-
rektorja: »Bila je logicna pote-
za, da sem nadaljeval z delom,
ki sem ga opravljal v KS v novi
ob¢ini, ki je nastala iz krajevne
skupnosti.«

Kapl je uvriéen v 46, platni
razred. »Glede na vsesplosne
razmere v drZavi je placa pri-
merna, glede na odgovornost
dela in da je zaposlitev man-
datna in odvisna od politicne
volje Zupana pa nex je Se po-
vedal ter dodal: »Moji hobiji
50 motor, vinograd in delo v
turizmu.«

(Trnovska vas)
55 let, magister znanosti

JoZe Potr¢ je direktor obgin-
ske uprave Obcine Trnovska
vas od leta 2007. Pred tem je
bil zaposlen v Agisu, Gumar-
ni, Labodu in Petovia avtu. »Na
delovno mesto sem se prijavil
zaradi poznavanja delovanja lo-
kalne samouprave.«

Potr¢ je uvricen v 44. pla¢-
ni razred, njegova bruto placa
tako zna$a 2.331 evrov. »Delo
direktorjev obdcinskih uprav
glede na odgovornost ni do-
volj placano, saj se ukvarjamo z
deli na gradbenem, socialnem,
pravnem, upravnem, ekonom-
skem podrodju ... Ce Zeli§ de-
lati dobro, ni delovnega &asa;
delovni so tudi vikendi. Nad-
ure niso nikoli platane, prav
tako je tezko koristiti dopust,
ki ga vsako leto ostaja vsaj polo-
vica. Veliko dela predstavljajo
nepotrebna birokracija in tudi
evropski projekdi, ki jih v ob-
%ini izvajamo sami.« Glede ho-
Sijev pa je Se dejal: »Velikokrat
sem prikraj$ani za hobije, ko-
iko pa ¢as dopusca, grem rad
12 sprehod, kolesarim, plavam,

gram nogomet ...«

Matevz Cestnik
(Gorisnica)

49 let, diplomirani
ekonomist

MatevZ Cestnik je direktor
uprave Obcine Gorisnica 16
let, od julija 1999. Pred zapo-
slitvijo na ob¢ini Gorisnica je
12 let sluzboval na Kmetijskem
kombinatu Ptuj, osem mesecev

je bil samostojni podjetnik, se-

dem mesecev je bil zaposlen
na Ob¢ini Ptuj. Za delovno me-
sto direktorja obcinske uprave
se je odlodil zaradi novih izzi-
vov. Njegovo delovno mesto je
uvriCeno v 46. placni razred,
nominalna vrednost znasa je
2,516 evrov. Na vprasanje, ali
meni, da je njegovo delo glede
na odgovornost ustrezno pla-
¢ano, Cestnik pojasni: »Moje
mnenje je, da je vsak delavec,
ki vestno in kakovostno opra-
vlja svoje delo, preprican, da
njegovo delo ni ustrezno pla-
¢ano oz. da bi bilo lahko boljse
placano. Tukaj tudi jaz nisem
izjema« In kakSen hobi ima
direktor goriSniSke obcinske
uprave? Odgovoril je, da je to
obdelovanje vinograda.

Milena Debeiak

(Cirkulane)
33 let, univ. dipl. pravnica
Milena Debeljak je na funkci-
ji direktorice ob¢inske uprave
Ob¢cine Cirkulane tri leta, od
maja 2012. »Pred zaposlitvi-
jo na Ob¢ini Cirkulane sem
bila zaposlena kot svetovalka
Zrtvam kaznivih dejanj pri ne-

vladni organizaciji, potem sem

se po ustanovitvi obCine Cir-
kulane zaposlila na obcini naj-
prej kot svetovalka za upravno

poslovanje. Delo direktorice
sem sprejela, ker sem Zelela kot
domacinka prispevati k hitrej-
$emu razvoju nase obcine in s
svojim znanjem sodelovati pri
uresnicevanju ciljev ob¢ine ter
izbolj$anju kakovosti Zivljenja
nasih obcanov. Moje delovno
mesto je uvrideno v 46. placni
razred. Osnovna bruto placa
znasa 2.516 evrov, neto izplaci-
lo pa 1.594 evrov,« je pojasnila
Debeljakova in na vprasanje, ali
meni, da je njeno delo glede na
odgovornostustrezno placano,
odgovorila: »Menim, da je edi-
no pravo placilo zadovoljstvo,
ki ga obcuti$, ko uspesno ken-
¢as neki projekt ali dobro opra-
vi§ kak$no delo. Odgovornost
pri delu je vsekakor velika,
vendar je glede na obstojece
gospodarske razmere v drZavi

-

pladilo za delo vseeno primer-
no.« Za prosti ¢as pravi, da ga
ima bolj malo, zato tudi poseb-
nih hobijev nima.

Darinka Ratajc
(Destrnik)
54 let, mag. upravnih
znanosti

Darinka Ratajc je direktori-
ca uprave od novembra 2012.

Pred tem je bila deset let di-
rektorica obéinske uprave v
Vidmu. »Preden sem prisla v
javno upravo, sem bila v sluzbi
v Termah Ptuj. Za delovno me-
sto direktorja obcinske uprave
sem se odlodila, ker sem se izo-
braZevala na Fakulteti za upra-
vo, se specializirala iz lokalne
samouprave ter magistrirala
iz javne uprave. To delo je iz-
redno dinami¢no, odgovorno
in raznoliko. Delo z ljudmi me
veseli. Uvr§ena sem v 46. plac-
ni razred, osnovna bruto plaéa
znasa 2.516 evrov. Delo glede
na odgovornost po mojem
mnenju ni dovolj placano, saj
poleg rednega delovnega ¢asa
v povprecju mesecno opravi-
mo $e od 20 do 40 nadurk je
povedala Ratajceva in o svojem
hobiju dodala: »Moji hobiji so

hoja in aktivnosti, povezane z
alternativno medicino, kar mi
napolni telo in duha, da zdrZzim
vse svoje aktivnosti in se pocu-
tim dobro.«

Valerija Sampri

(Hajdina)

57 let, dipl. upr. org.
Direktorica ob¢inske uprave

Hajdina je od leta 1999. Pred

Pt_ui - Trgovina Deisi moda v Ulici heroi& Lacka 1

Ponudba edinstvene blagovne
znamke Desigual

V Ulici heroja Lacka na Ptuju je 21. januarja letos
vrata odprla trgovina Deisi moda Anike Martinerc,
specializirana za modno osve8cene Zenske, in Zen-
ske, ki Zelijo ugajati ob vsaki priloZnosti tudi z izbo-

rom oblagil.

‘V najstarejSe slovensko me-

sto je pripeljala modna obla-
¢ila in dodatke uveljavijene
Spanske blagovne znam-
ke Desigual, ker je v tem
okolju 3e ni bilo. Kot je po-
vedala Anika Martinerc, di-
rektorica in lastnica podijetja
Deisi moda, gre za najnovej-
3a oblacila oz. kolekcije te-
koCe sezone te blagovne
znamke, ki se sproti spremi-
nja in dopolnjuje. Desigual v
vsaki novi kolekciji osvaja s
paleto pisanih oblaéil in raz-
licnih vzorcev, je sinonim za
pozitivizem, predanost, str-
pnost, inovativhost in ne-
skonéno zabavnost. Sodobni
Zenski, Zenski, ki Zeli z oblaci-
li osvajati na vsakem koraku,
ponujajo tudi obladila neka-
terih drugih prepoznavnih
svetovnih blagovnih znamk.
Oblacila Street One bodo
izbrale Zenske, ki ljubijo pre-
prosta oblacila, izbirajo lahko
med 12 popolnoma razliéni-
mi kolekcijami skozi vse leto,

ki lahko zadovoljijo tako re-

ko¢ vsak okus. Dvanajst po-
polnoma ' razliénih kolekcij
skozi vse leto ponuja tudi bla-
govna znamka Cecil, v kateri
previadujejo oblagila s Spor-
tnim pridihom za vsak dan.

Po oblagilih blagovne znam-

ke Elipsa bodo segle posiov-
ne Zenske, ki Zelijo ugajati

z eleganco za vsak dan in z

oblagili za sve¢ane priloZno-
sti. Za poslovne in elegantne
Zenske ustvarja tudi blagov-
na znamka Apanage, med-
tem ko Pionier navdusuje
s klasiénimi modeli jeansa,
hla¢ za vsak dan.

V trgovini Deisi moda vas
pri¢akujejo vsak dan od 9.
do 17. ure, ob sobotah od 9.
do 13. ure. Prepricani so, da
imajo v svoji ponudbi presti-
#nih blagovnih znamk oblaéi-

lo za vsako Zensko, naj si bo

Se tako zahtevna. Omogoca-
jo pa tudi ugodne nakupe z
obroénim odplacevanjem in
obé&asnimi popusti.

Platana objava

n 4

V trgovini Deisi moda v Ulici heroja Lacka 1 na Ptuju ponujajo naj-

novej$a obladila uveljavljene EQanske modne znamke Desigual in
drugih prestiZnih znamk. Foto: Crtomir Goznik

ZA 20% POPUST

Velja ob predloZitvi na blagajni, do 30.4.2015.

--------------------------

= UL heroja Lacka 1, Ptuj

(zraven Telekoma)

. " GLER R LR e P L e



6 Stajerski TEDNIK

Tednikov objektiv

petek o 3. aprila 2015

tem je delala na Ob¢inski zdra-
vstveni skupnosti Ptuja, Ob-
¢inskem komiteju za druZbene
dejavnosti Ptuja in na Mestni
obdini Ptuj.

Je v 46. plagilnem razreduy,
njena bruto pla¢a z delovno
dobo znasa 2.824 evrov. O vi-
Sini placila za svoje delo pa
- Samprlova pravi: ,Menim, da
delo glede na odgovornost ni
ustrezno placano.”

Branko Znidar

(Slovenska Bistrica)
45 let, univ. dipl.
ekonomist

Direktor obinske uprave
je od 15. novembra 2011, pred
tem je bil zaposlen kot vodja
oddelka za gospodarstvo prav
tako na slovenjebistriSki obci-
ni. »Delovno mesto sem sprejel
zaradi osebnega poklicnega
napredovanja tér dobrega so-
delovanja z Zupanom Ivanom
Zagasjem.

Njegova placa je uvrScena v
50. plaéni razred, bruto placa
brez dodatka za delovno dobo
je za mesec februar 2015 zna-
Sala 2.929 evrov. Glede visine
je dejal: »Glede na zahtevno
obdobje, ob izvajanju $tevilnih
projektov, nenehnem zmanj-
Sevanju finan¢nih sredstev s
strani drZave, je delo izredno
naporno in odgovorno, zato
lahko o viSini ustreznega pladi-
la odgovorim z da in ne.« Sicer
pa Branko Znidar prosti &as
najraje prezivi v krogu druZi-
ne, v naravi ali si vzame ¢as za
igro nogometa.

Karmen Fﬁrﬁan
(Poljcane)
35 let, univ. dipl. pravnica

Na delovno mesto direkto-
rice obcinske uprave je bila
imenovana 1. novembra 2011.
_ Pred tem je bila zaposlena na
slovenjebistriski obini, kjer je
opravljala naloge na podrocju
pravnih in kadrovskih zadev,
nato pa je sodelovala pri pri-
pravi vsega potrebnega za de-
lovanje novoustanovljene obci-
ne Polj¢ane in se tam najprej za
3tiri leta zaposlila kot svetoval-
ka za pravne in kadrovske za-
deve. »Prijava na javni razpis za
delovno mesto direktorja ob-
¢inske uprave je zagotovo bila
ena mojih teZjih odloditev. Sem
rojena Polj¢ancanka in kljub
dejstvu, da sem se kasneje pre-
selila v sosednjo obéino, Zelim
s svojim delom in znanjem pu-
stiti pozitiven pecat v kraju,

. kjer sem odra3cala,c je dejala.

Sicer pa je Furmanova uvrite-
na v 46. pla¢ni razred in je v
mesecu marcu prejela izpladilo
place v visini 2.591 evrov bruto
oziroma 1.598 evrov neto. O vi-
$ini place pa je povedala: »Gle-
de na danadnje krizne razmere
sem svoje zaposlitve vsekakor
vesela. Moje delo je zagotovo
zelo razgibano, sestavljeno iz
razli¢nih zadolZitev in nalog,
kar mi predstavlja Se dodaten
izziv. Dejstvo pa je, da se visi-
na place dolo¢i tudi glede na
obseg sprejete odgovornosti

~na posameznem delovnem me-

stu. Kot direktorica obcinske
uprave sem med drugim odgo-
vorna tudi za zakonitost dela

vseh zaposlenih v naSi upravi -

in za opravljanje najzahtevnej-
§ih del ter nalog. Menim, da
prevzeti odgovornost tudi za
delo drugih ni majhna stvar.«
»V prostem casu, in to z ve-
likim veseljem, sem predvsem
Zena in mama nadobudnega
petletnika« je dejala.

R

Igor Erker (Makole)
38 let, mag. drzavalh in
evropskih ved

Direktor ob¢inske uprave je
postal leta 2011, pred tem je
bil v. d. direktorja v letih 2008
in 2009. Preden je sedel na di-
rektorski stol¢ek, je Erker opra-
vljal delo viSjega svetovalca na
ob¢ini. Pred prihodom na ob-
¢ino je bil zaposlen pri Anici
Erker, s. p., ob tem pa je pogod-
beno delal za podjetji Almont,
d. 0. 0, in Obkov, d. 0. 0. Na
razpis za direktorja obcinske
uprave se je prijavil zaradi Zelje
po razvoju domacega kraja.

Placa Erkerja se uvri¢a v
46. pla¢ni razred, kar pomeni
2.516 evrov bruto. O visini pla-
¢ila meni: »Na sploSno je placi-
lo ustrezno.« Sicer pa so njego-
vi hobiji branje knjig, plavanije,
preZivljanje ¢asa z druZino.

Majsperk

Delo direktorja obcinske
uprave trenutno opravlja vrsi-
lec dolZnosti Matic Sinkevec,
ki pa za svoje delo e ni dobil
placila. Ob¢ina je trenutno v
postopku izbire novega direk-
torja ali direktorice.

Damjan apast
(Kidricevo)
diplomirani inzenir

»DolZnosti direktorja sem
prevzel 21. junija 2012, pred
tem sem bil od 1. marca 2011

 Evelin Makoter

zaposlen v kabinetu Zupana
obéine Kidri¢evo, $e prej pa
sem 8 let deloval kot progra-
mer/svetovalec v podjetju IT.
Za delovno mesto direktorja
obcinske uprave sem se prija-
vil zaradi osebnega izziva in
prepri¢anja, da je moino ob-
¢insko upravo voditi na udin-
kovitejsi na¢in. Uvricen sem v
48. placni razred, moja bruto
placa pa je 2.787,54 evra me-
se¢no. Glede na odgovornost
menim, da delovno mesto di-
rektorja obcinske uprave ni
ustrezno placano, saj si na tem
poloZaju v shuzbi 24 ur. Za pri-
merjavo naj povem, da sem v
privatnem sektorju za manj$o
odgovornost zasluZil ved. Gle-
de na resni¢no zelo malo pro-
stega Casa je moj glavni hobi
moja druZina, zato si prizade-
vam, da preZivim ¢im ved ¢asa
v krogu svojih domacih.«

V ob¢ini Podlehnik je od leta
1999 tajnik obcinske uprave
Miran Krajnc: »Preden sem bil
imenovan za tajnika ob¢inske
uprave, sem bil nekaj ¢asa za-
poslen v podjetjih Mercator in
Petrol. Delovno mesto tajnika
sem prevzel predvsem Zzato,
ker Zelim, da bi obfina Pod-
lehnik postala obmocje visoke
bivanjske kakovosti. Zavze-
mam se za napredek obcine na
podrodju trajnostnega razvoja,
ki bi uposteval kmetijsko, go-
spodarsko, socialno in okoljsko
komponento. Razvoj bi tako
temeljil na ustvarjanju visje do-
dane vrednosti v tradicional-
nih dejavnostih in uporabi &-
stej$ih tehnologij ter sofasnem
razvoju turistine dejavnosti.

Moja mese¢na bruto placa je

2.331,36 evra, uvriden pa sem
v 44. plaéni razred. Menim, da
je viSina place relativna, saj mi
ni bila placa nikoli v ospredju,
veliko ve¢ mi pomenijo uspe-
hi, ki jih skupaj ustvarimo. V
prostem ¢asu rad planinarim,
smucam in plavam, zelo pa me
sproséa tudi delo v vinogradu.c

Jabloénik (Zavrc)
univ. dipl. oec.

»To delovno mesto sem pre-
vzela 1. januarja 2012. Pred tem
sem bila direktorica obcinske
uprave v ob¢ini Kidri¢evo, Se
prej pa direktorica obCinske
uprave na MO Ptj. Moja prva
zaposlitev pa je bila v gospo-

darstyu. Na delovno mesto
direktorice obdinske uprave
sem se prijavila predvsem za-
radi novih izzivov na podrodju,
ki ga sicer dobro poznam in
prepricana sem, da ga tudi ob-
vladam, pa tudi zato ker sem v
Zavréu s starsi preZivljala svoja
prva otrodka leta. Moj placni
razred je 44, bruto placa pa
2.331,36 evrov na mesec. Me-
nim, da glede na Siroko paleto
odgovornosti delo direktorja
ni ustrezno placano, saj v vseh
ob¢inah direktorji obcinskih
uprav po zakonu izvajamo isto
delo, smo pa razli¢no vredno-
teni. V redkem prostem &asu je
moj najvedji hobi izdelovanje
razlinih unikatnih izdelkov,
predvsem nakita, zelo rada pa
delam tudi na mojem vrtu.«

Svoj petletni mandat je na-
stopila 13. maja 2014: »Priprav-
nidtvo sem opravljala v obcini
Duplek, kjer sem se kasneje
tudi zaposlila in delala kot sve-
tovalka Zupana za pravne zade-
ve. Potem sem se zaposlila na
takratni SVRL, kjer sem delala
na podrocju ¢ezmejnega sode-
lovanja. Sluzbovala pa sem tudi
v MO Maribor. Na delovno me-
sto direktorja obc¢inske uprave
v ob¢ini Zetale sem se prijavila,
ker imam dolgoletne izkuSnje
na podrodju lokalne samoupra-
ve in ker mi to delo predstavlja
izziv ter zadovoljstvo, e pose-
bej, ko vidi§ napredek v ob¢ini.

- Po pravilniku o sem uvricena v

44. pla¢ni razred, moja mesed-

na bruto placa pa je 2.454,46 '

evrov. Glede na to, da imam
svoje delo rada, sploh ne raz
misljam o tem, e je ustrezno
ovrednoteno. Prosti ¢as najraje
preZivljam z druZino, moj hobi
pa sta predvsem voZnja z mo-
torjem in sprehodi v naravi.«

Matej Zemljak (Ormoz)
42 let, univ. dipl. pravnica
Mesto direktorice obcinske
uprave obéine OrmoZ je Ma-
teja Zemljak zasedla leta 2007,
Zemljakova je bila pred tem Ze
zaposlena v ormoski obcinski
upravi in sicer v uradu Zupana
kot Vi3ja svetovalka za premo-

jenjsko pravne zadeve. Po deli-

tvi obéine OrmoZ in nastanku
treh novih obcin leta 2007 je
bila opravljena reorganizacija
obdinske uprave. Zemljakova
se je takrat prijavila na javni

nate¢aj in bila izbrana za direk-
torico. Njena mese¢na bruto
placa znasa 2.715,84 evra (48.
pla¢ni razred). »Glede na de-
ljeno odgovornost in odgovor-
nost, ki jo ima Zupan, in pla¢ne
razrede v katere, smo uvriceni,
bi rekla, da jas je o visini place
glede na odgovornost sprego-
vorila Zemljakova, ki je med
svoje hobije nastela 3port, Zi-
vali ter vse kar je povezano z
naravo.

L.,
Jelka Zidari¢ Trstenjak
(Sredisce ob Dravi)
45 let, univ. dipl. pravnica

Septembra leta 2007 je Jelka
Zidari¢ Trstenjak zasedla de-
lovno mesto direktorica oz. taj-
nice ob¢inske uprave v Sredi-
§c¢u ob Dravi. Kot pripravnica
je svojo poklicno pot pricela
novembra 1995 na UE OrmoZ,
kjer je leto pozneje dobila re-
dno zaposlitev na podrocju
denacionalizacij. »Ker so se
postopki  -denacionalizacije
zakljucevali, sem sprejela nov
izziv in se prijavila na razpisa-
no delovno mesto, ki ga je raz-
pisala takrat novoustanovljena
ob¢ina SrediS¢e ob Draviq« je
razlog za spremembo delov-
nega mesta navedla Zidari¢
Trstenjakova, katere mese¢na
bruto pla¢a znasa 2.506 evrov
(46. placni razred). »Kar se pla-
e ti¢e presodite sami, saj na
malih ob¢inah delamo vse kar
se dela na velikih in to ob dosti
manjiem Stevilu ljudi,« nam je
odgovorila na vprasanje e je
njeno delo glede na odgovor
nost ustrezno placano. »Glede

na sluzbene obveznosti ¢asaza

hobije nimam, ¢e pa mi dopu-
§¢a Cas preberem kak3$no knji-
20, zelo me veseli tudi delo na
vriue.

Zinka Hartman (Sveti
Tomaz)
43 let, univ. dipl. prav.

Zinka Hartman je mesto di-
rektorice obcinske uprave ob-
Cine Sveti TomaZ zasedla 29.
junija 2007. Pred tem je bila
zaposlena v ormoski ob¢inski
upravi.»Delo, ki ga zahteva na-
vedeno delovno mesto je zelo
zahtevno, raznoliko, dinamid
no, ter zahteva nenehno stro-
kovno izpopolnjevanje. Rada
delam v dinami¢nem okolju
in se veselim novih izzivov.
Poleg tega Zelim, da so stran-
ke, obc¢ani, z delom obcinske
uprave zadovoljne « je razloge,
da je sprejela delovno mesto

direktorice obcinske uprave,
navedla Hartmanova. Uvrice-
naje v 46. placni razred, njena
placa pa zna%a 2.516,27 evra
bruto. »Glede na odgovornost
in delo, ki ga opravijamo di-
rektorji v manjiih obdcinah,
bi lahko bila placa vidja, saj
vemo, da so nekatera delovna
mesta bolje placana, ampak
s tem se je 7al treba sprija-
Zniti« je o ustreznosti viSine
mesecnega dohodka glede
na odgovornost spregovorila
Hartmanova, ki je kot svoj naj-
vedji hobi omenila sprehode v
naravi.

Miran Ceh (Sveti
Andraz)
51 let, dipl. ekonomist

Na delovnem mestu direk-
torja andraske obcinske upra-
ve se je Miran Ceh zaposlil 13.
februarja letos. Pred tem je bil
tudi direktor obcinske uprave
na Destrniku, prej pa je sluz-
boval v druzbi Projekta InZe-
niring Ptuj, d. 0. 0. »Na razpis
sem se prijavil zato, ker sem
v novem obdcinskem svetu in
Zupanji prepoznal Zeljo po ra-
zvoju ob¢ine. Prepri¢an sem,
da lahko s svojimi izku$njami
k temu pripomorem. Tako kot
vsi direktorji ob¢inskih uprav
sem uvrs¢en v placni razred
skladno z uredbo o placah di-
rektorjev v javnem sektorju,«
je povedal Ceh in dodal: »Pre-
prican sem, do so direktorji
obcinskih uprav malih obdin
platani preslabo, $e zlasti
zato, ker morajo voditi celo-
tno podrocje dela obcinske
uprave in nimajo vodij notra-
njih organizacijskih enot, ki bi
lahko obvladovali vsak svoje
podrodje.« Sicer Ceh nima po-
sebnih hobijev, rad pa plava
in smuca.

Andreja Lorber

(Benedikt)
37 let, diplomirana
ekonomistka

Andreja Lorber je od leta
2005 direktorica obcinske
uprave Obcine Benedikt. Pred
tem je bila - sicer na drugem
delovnem mestu - prav tako
zaposlena na ob¢ini Benedikt.
»Zame je bil to nov izziv, rada
delam z obcani« je na vpra
3anje, zakaj ste se prijavili na
delovno mesto direktorice
obcinske uprave, odgovorila
Lorberjeva.

Direktorica, ki je uvrStena
v 46. placni razred, meni, da
je njeno delo glede na odgo-
vornost ustrezno placano. Kot
nam je Se povedala, v prostem
¢asu rada kolesari z druZino.

Monika Levanié,
Mojca Zemijaric,
DzZenana Kmetec,
Mojca Vtic,

Joze Smigoc,
Martin Ozmec,
Miha Sostarié



