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Podravje .Kdo SO direktorji obcinskih uprav, koliko zasluzijo in kaj pocnejo v I 

Direktorji enotno: placa je za 
a za obsel! dela in odl!oYorno 
Direktorice in direktorji obcinskih uprav so desne roke zupanov (zupanj). Za svoje delo so jim odgovorni, zupani pa jih Imajo p 
svoJlm dohodkom, kje vldijo izzive svoJega dela, kakino izobrazbo imajo in kje so sluzbovali pred tem, smo zbrali v danasnjem 

VJasta stoJak (MO ptUj) 
47 let, mag. poslovodenja 
In orpnizlranja, MBA 

Direktoriea obCinske upra· 
ve Mestne obi'ine Ptuj je od 
17. 12. 2014. Od leta 1992 je 
bila zaposlena v Zavodu RS za 
zaposlovanje, prvih 10 let na 
strokovnih delih v Uradu za 

delo Ptuj in Obmocni sMbi 
Ptuj, nato 8 le(kot direktoriea 
Obmoene slulbe Ptuj, tri leta 
kot direktorica Obmoene slul­
be Marlbor, zadnji dYe leti pa 
je izvajala naloge na podroeju 
strateSkega razvoja sodelova­
nja z delodajalci na driavnem 
nivoju v isti institudji. Tri leta 
je bila tudi pretlavateljica v ViS­
ji Soli na Ptuju. Kot pojasnjuje, 
je kandidirala za lupanjo v lelji 
po spremembah v MO Ptuj. Po 
voliIVah se je odloCila in kandi- , 
dirala za direktorico ObCinske 
uprave s podobnim namenom 
- izboljsati razmere na Ptuju 
in sodelovati pri razvoju in na­
predku Mestne obCine Ptuj. 

Uvrscena je v 50. plaeni ra­
zred, osnovna mesecna bruto 

plaea waSa 2.929 evrov. 0 vi­
sini plaeila za tako odgovorno 
delo pravi, da so mnenja 0 tem, 
ali je dovolj plaCana, deljena in 
da jevseodvisno od tega, s kom 
se primerjaS. ,Lahko reeem, da 
dovolj, glede na razmere v da­
nasnji drulbi. Z vidika angaZi­
ranja, celodnevnih delovnih 
obveznosii in odgovornosti p. 
omenjeno plaeilo ni zadosten 
motivator za to delo. Obstaja­
ti mora Se drug motiv in izziv, 
kot sem navedla le zgoraj," se 
pojasnjuje Stojakova, ki si kljub 
stevilnim slulbenim obvezno­
stim vzame cas tudi za hobije: 
telovadbo, kolesarjenje, tek, 
branje, zanim.t. jo tudi glasba 
in likovna umetnost, z veseljem 
pa pogleda tudi dober film .. 

Obcina Stevilo zaposlenih Skupaj vse place v € NaJvisja placa v € 

Pluj 55,89 98.293 3.562 

SI Bistrica IC 43,42 IC .... 7f567 JL 3·111 

Ormoz __ ~_, __ 29,87 ~[- 47.125 Jl ~.3·13 
r.;;:;;; ~c- 17 lL 30.710 -'L 3.303 

Vid~;;; --- ~_-:.JL 14,94 • __ ][ 20.445 "11-'- 3.048 

Kidri~evo Ir 10,04 :Jl 17.726 -, ... 

9,36 I 14.803 3.129 

8,5 :1': 12.451 .JL:' 2.562 

ManlOvei 8 11.545 2.798 

v. Ana Ir --7,95 -:JF:;; 13.542 --,-'ir-r"'" =""3.""13""8 

Hajdina )[. 7,23 ][ _:_ j1.272 ... IL 2.823 

o.0mava .... ..11 7 .. "JL ,.".".11:520 JC 2.924 

Gorisnica 7 11.170 3.065 

~er1<~enjak ,r .~ 7 =:JL 12.839 =~t .-- .. ~~~ 
Cir1<ulane 7 10.098 2.617 

S;~;re ........ =-6,13 ~c: 12.337 jr.: 3.350 
... - -1--· ... - •. 

Sv. Trojica 6 . . _ 11.501 .J 3.017 

Ben~kt -= - L :..:Jc... 9.56Z". J[ ..J.6~ 
Tmo~;ka ;;- .- ---- 6-- ---lL .. 8.054 '~ ~2.621 

~lr ---Sv. Tomai 5,93 10.431 3.082 
-~~ ~-- . 

Makole 5,18 7.933 2.616 

Jur~inci -,.-. fL ir:: 9.29~ ~_.l 3.184 

Zetale 5 II 6.259 2.342 

Dest~k -:iL 4,39 ::jt ..!694" .JL 2:.2 
r- aU- '. 

Zavr~ ~I . 4,22 ., 8.617 ... . 2.794 

Po.2!.2!)nik Jl._.,., 4,12 .JI.:.. 6.766 --.JC 2.585 

Sv. Andrai 3 5.117 1.565 

KUPAJ: Jr- 301,17 II 498.680 II 78.461 
- - - .--. -- - - - -_._- _.. -----·· Prikll.l1Jnl80brutoznesklzaj&nuar2015.lI'Ir~. 

NajviSja plaCa ni nujno, da je plaea dlrektorja obClnske uprave. Lahko je to tudi 
plaCa profesionalno zaposlenega zupana. 

Ivan Boilcko (VIdem) 
58 let, unlverzltetnl 
dlplomlranllnienlr 
lesarstva, magister 
. Direktor obcinske uprave 
je od 1. marc. 2013. Pred tern 
je bil zaposlen na Srednji le­
sarski soli Maribor, nato je bil 
nacelnik inspekcij za obCini 
Ormol in Ptuj. D. bi postal 
direktor, so ga povabili, saj 
je obcina leto in pol imela 
kadrovske tciave. V skladu z 
driavnim rangiranjem javnih 
uslulbencev je uvrscen v 48. 
placni razred .• Moram rei\ da 
sma vsi driavni usluibend po 
letu 2008 zelo slabo plaeani. 
Pred kr.tkim sem namree do­
bil izraeun, ki g. driava posilja 
vsem z'poslenim, in sem bil 
pray preseneeen nad podatki 
zadnjih let, ce jih primerj.m 
s tistimi prej." Njegov konji­
cek je etnologija (bil je med 
ustanovitelji etnografskega 
drustva Triee), rad pa tudi kaj 
napise - predvsem strokovne 
sestavke s podroeja lesarsIVa 
in naravovarstva. 

Marlnka Bezjak 
. Kolenko (Markovcl) 
dlplomlrana upravna 
organlzatorlca In soclalna 
delaYka 

Na obeini Markovd je zapo­
sIena od njene ustanovitve v 
letu 2000 (Ie prvih sest mese­
eev je direktorsko dele opra· 
vljala .druga delavka). tako da 
je do podrobnosti seznanjena s 
celotnim obcinskini 'ustrojem'. 
Glede place sodi v 46. plaeni 
razred. 

Njen hobi je narava in vse, 
povezano z njo - od domacega 
vrtiCka in kulka do sprehodov 
oziroma nordijske hoje; zelo 
rada pa prebere tudi kaksno 
knjigo. 

YHoKraner 
(Cerkvenjak) 
magister jame uprave 

Vito Kraner je direktor ob­
cinske uprave Obeine Cerkve­
njak od leta 2007. Preden je 
bil imenovan za direktorja, je 
le od leta 2002 slulboval na 
obcini. Kot je povedal, se je na 
delovno mesto direktorj. ob­
cinske uprave prijavil .z.radi 
sposobnosti opravljati delo na 
delovnem mestu in kariernem 
napredovanju«. 

Kraner je uvrscen v 46. pl.c­
ni razred, njegov. brute plaea 
tako zoaSa okrog 2.516 evrov. 
Na vpraSanje, aii je njegovo 
delo glede na odgovornost 
ustrezno plaeano, pravi: .Ne 
vec, ker so odgovornosti z leti 
postale prevelike v soraZIDerju 
vedno manise place .• 

Sieer pa se Kraner v prostem 
easu ukvarja s kolesarjenjem in 
letenjem s sportnimi letali. 

San Golob Hodnlk 
(Junlncl) 
unlverzHetna diplomlrana 
pravnlca 

SaSa Golob Hodnik je dirck­
torie. obCinske uprave Obeine 
]ursinei od za<'elk. tega leta. 
Pred tem je slulbovala v javnem 
zavodu ZRS Bistra Ptuj. Kot je 
povedala, se je na delovno me­
sto direktorice prijavila, ,ker 

scm le skozi dov<'erajsnje dele 
spoznavala funkcijo in vlogo 
lokalne samouprave, za katero 
sem prepricana, da je izredno 
pomembna pri obranjanju 
samobitnosti iivljenja na po­
deielju in je eden od stebrov 
bivalne, kulturne in drulbeno 
razvojne oblikeZivljenja v Repu­
bliki Sioveniji.. Na vpraSanie, ali 
meni, da je njeno delo glede na 
odgovornost ustrezno plaeano, . 
SaSa Golob Hodnik ni odgovo­
rila. 

SreCllo Aleksander 
Padovnlk (Sveta 
Trojica V Siov. goricah) 

SreCko Aleksander Padovnik 
je direktor obCinske uprave vse 
od leta2007. Pred tern je slui­
boval v vee podjetjih (Elektro­
kovin •. , T8P, d. d., Intereuropa, 
d. d., Interles, d. o. 0.) pa tudi na 
Obeini Lenart. Zakaj se je prija· 
vil na delovno mesto dircktorja 
obeinske uprave, nam ni lelel 
razkriti, kakor tudi hobije ne. 

Uvrscen je v 46. placni ra­
zred, osnovna bruto pl.ca tako 
znaSa 2.516,27 evra. .Bruto 
plaea z dodatki (to je v mojem 
primeru dodatek za delovno 
dobo) za februar 2015 je zna­
sala 2.674,Q3 evra, to ie neto 
1.636,59 evra,. je se povedal 
direktor, ki sieer meni, da je 
njegovo dele glede na odgo­
vornost ustrezno placano. 

Viktor Kapl (Sveta Ana) 
58 let, viijeiolska 
strokOYRa Izobrazba 

Viktor Kapl je direktor oz. 
tajnik obeine Svcta Ana od leta 
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prostem casu 

slovenske razmere dobra, 
stprenizka 
Ivico tudi razreiiti. Podatke 0 tem, kdo so direktorji oz. dlrektorlce v obCinah Podravja, kako 50 plaeani in ali 50 zadovoljni 5 

ednlkovem objektivu. 

1999 . • Pred tern sem bil zapo­
slen v gospodarstvu - Klemos, 
Unior. Od 1996 do 1998 sem bil 
zaposlen na KS Sveta Ana kot 
tajnlk KS Sv. Ana in KS Loka· 
vee,' je povedal Kapl. Zakaj se 
je prijavil na delovno mesto di· 
rektorja: .Bila je logicna pote· 
za, da sem nadaljeval z delom, 
ki sem ga opravljal v KS v novi 
obeini, ki je nastala iz krajevne 
skupnosti .• 

Kapl je uvrscen v 46, placni 
razred. .Glede oa vsesplosne 
razmere v dtiavi je plaea pri· 
merna, glede na odgovornost 
dela in da je zaposlitev man· 
datoa in odvisna od politicne 
volje Zupana pa ne,. je se po­
vedal ter dodal: .Moji hobiji 
so motor, vinograd in delo v 
turizmu.t: 

JOle Potre 
(lrnovska vas) 
55 let, magister zn~nosti 

Joze Potre je direktor obein· 
ske uprave ObCine Trnovska 
vas od leta 2007. Pred tern je 
bil zaposlen v Agisu, Gumar· 
ni, Labodu in Petovia avnI. ,Na 
delovno mesto sem se peijavil 
zaradi poznavaoja delovanja 10-
kalne samouprave.( 

Potec je uVeSceo v 44. plac· 
ni razred, njegova bruto placa 
tako zoaSa 2.331 evrov . • Delo 
direktorjev obcinskih uprav 
glede na odgovornost ni do­
volj plaeano, saj se ukvarjarno z 
deli na gradbenem, soeialnem, 
pravnem, upravnem, ekonom· 
skem podrocju ... Ce ZeliS de· 
lati dobro, ni delovoega Casa, 
delovni so tudi vikendi. Nad· 
ure niso nikoli placanc, pray 
tako je teZko koristiti dopust:, 
ki ga vsako leto ostaja vsaj polo­
viea. Veliko dela predstavljajo 
nepotrebna birokraeija in tudi 
evropski projekti, ki jih v ob­
:ini izvajamo sami.. Glede hOo 
)ijev pa je se dejal: .Velikokrat 
;em prikrajsani za hobije, ko­
iko pa cas dopusca, grem rad 
la sprehod, kolesarim, plavarn, 
gram nogomet .... 

poslovanje. Delo direktorice 
sem sprejela, ker sem zelela kot 
domacinka prispevati k hitrej· 
semu razvoju na!e obcine in s 
svojim znanjem sodclovati pri 
:uresnicevanju ci1jev oheine ter 
izboljsanju kakovosti Zivljenja 
naSih obCanov. Moje delovno 
mesto je uvrSteno v 46. placni 

Matevi Cestnlk razred. Osnovna bruto plaea 
(Gorisnlca) znaSa 2.516 evrov, neto izplai'i· 

I 10 pa 1.594 evrov,' Je popsnila 
49 let, dlplomlran Debeljakova in na vpraSanje, ali 
ekonomlst meni, da je njeno delo glede na 

Matevz Cestnik je direktor odgovornost UStreZOO placano, 
uprave OhCine Gorisniea 16 odgovorila: .Menim, da je edi· 
let:, od julija 1999. Pred zapo- no pravo placilo zadovoljstvo, 
slitvijo na obcini Gorisniea je ki ga obcutis, ko uspeSno ken· 
12 let sluzboval na Kmetijskem cas neki projekt ali dobro opra· 
kombinatu Ptuj, osem meseeev vis kakSno delo. Odgovornost 
je bit sarnostojni podjetnik, se· . pei delu je vsekakor velika, 
dem meseeev je. bit zaposlen vendar je glede na obstojece 
na ObCini Ptuj. Za delovno me· gospodarske razmere v ddavi 
sto direktorja obcinske uprave 

plaCilo za delo vseeno pri.mer· 
no.' Za prosti cas prav~ da ga 
i.ma bolj malo, zato tudi poseb­
nih hobijev nima. 

Darlnka Ratajc 
(Destmlk) 
54 let, mag. upravnlh 
znanostl 

Darinka Rataje je direktori· 
ea uprave od novembra 2012. 

Pred tern je bila deset let di­
rektoriea obcinske uprave v 
Vidmu .• Preden sem prisla v 
javno upravo, sem bila v sluzbi 
v Termah Ptuj. Za delovno me· 
sto direktorja obeinske uprave 
sem se odlocila, ker sem se izo­
braZevala na Fakulteti za upra· 
YO, se speeializirala iz lokalne 
samouprave tee magistrirala 
iz jayne uprave. To delo je iz· 
redno dinamicno, odgovorno 
in raznoliko. Delo z Ijudmi me 
veseli. UVrSCena sem v 46. plac· 
ni razred, osnovna brute placa 
znaSa 2.516 evrov. Delo glede 
na odgovornost po mojem 
mnenju ni dovolj placano, saj 
poleg rednega delovnega easa 
v povprecju mesecno opravi· 
rno se od 20 do 40 oadur,. je 
povedala Ratajeeva in 0 svojem 
hobiju dodala: .Moji hobiji so 

haja in aktivnosti, povezane z 
alternativno medicina, kar mi 
oapolni telo in duha, da zdrli.m 
vse svoje aktivnosti in se poru­
tim dobro., 

Valerlja Samprl 
(Hajdlna) 
57 let, dlpl. upr. Org. 

Direktoriea obcinske uprave 
Hajdina je od leta 1999. Pred 

PlaCana objava se je odlocil zaradi oovih izzi· 
vov. Njegovo delovno mesto je 
uvrsceno v 46. placni razred, 
nominalna vrednost znaSa je 
2.516 evrov. Na vprasanje, ali 
meni, da je njegovo delo glede 
na odgovornost ustrezoo pia· 
Cano, Cestoik pojasni: .Moje 
mnenje je, da je vsak d~lavee, 
ki vestno in kakovostno opra­
vlja svoje delo, preprican, da 
njegovo dclo ni ustrezno pia· 
eano oz. da bi bilo lal!ko boljse 
placano. Tukaj tudi jaz nisem 
izjema .• In kak!en hobi ima 
direktor goeisniske obCinske 
uprave? Odgovoril je, da je to 
obdelovanje vinograda. 

ptuj - Trgovina Deisi moda V Ulici heroja Lacka 1 

Milena Debeljak 
(Clrkulane) 
33 let, univ. dipl. pravnlca 

Milena Debeljak je na funkei· 
ji direktorice obCinske uprave 
ObCine Cirkulane tri leta, od 
maja 2012. .Pred zaposlitvi· 
jo na Obeini Cirkulane sem 
bila zaposleoa kot svetovalka 
zrtvarn kaznivih dejanj pei ne· 
vladni organizadji, potem scm -_ 
se po ustanovitvi obcine Cir· 
kulane zapostila na obci.ni naj· 
prej kot svetovalka za upravno 

Ponudba edinstvene blagovne 
znamke Desigual 
V Ulici heroja Lacka na Ptuju je 21. januarja letos 
vrata odprla t,govina Deisi moda Anike Martinerc, . 
specializirana za modno osveicene ienske, in zen­
ske, ki ielijo ugajati ob vsaki priloinosti tudi z izbo­
rom oblacil. 

'v najstarejse slovensko me­
sto je pripeljala modna obla­
eila in dodatke uveljavljene 
spanske blagovne znarn­
ke Oesigual. ker je v tem 
okolju se ni bilo. Kot je po­
vedala Anika Martinerc. di­
rektorica in lastnica podjetja 
Oeisi moda. gre za najnovej­
sa oblaeila oz. kolekcije te­
koce sezone te blagovne 
znamke. ki se sproti spremi­
nja in dopolnjuje. Oesigual v 
vsaki novi kolekciji osvaja s 
paleto pisanih oblacil in raz­
lienih vzorcev. je sinonim za 
pozitivizem. predanost. str­
pnost. inovativnost in ne­
skoncno zabavnost. Sodobni 
ienski. ienski, ki zeli z oblaci­
Ii osvajati na vsakem koraku, 
ponujajo tudi oblacila neka­
terih drugih prepoznavnih 
svetovoih blagovnih znamk. 
Oblaoila Street One bodo 
izbrale ienske, ki ljubijo pre­
prosta oblaeila, izbirajo lahko 
med 12 popolnoma razlieni­
mi kolekcijami skozi vse leto. 

ki lahko zadovoljijo tako reo 
koc vsak okus. Ovanajst po­
pol noma . razlicnih kolekcij 
skozi vse leta ponuja tudi bla­
govna znamka Cecil, v kateri 
prevladujejo oblacila s spor­
tnim pridihom za vsak dan. 
Po oblacilih blagovne znam­
ke Elipsa bode segle poslov­
ne ienske, ki ielijo ugajati 
.z eleganco za vsak dan in z 
oblacili za svecane priloino-
51i . Za poslovne in elegantne 
zenske ustvarja tudi blagov­
na znamka Apanage, med­
tem ko Pionier navdu5uje 
s klasicnimi modeli jeansa, 
hlac za vsak dan. 
V trgovini Deisi moda vas 
pricakujejo vsak dan od 9.­
do 17. ure. ob sobotah od 9. 
do 13. ure. Prepricani so, da 
imajo v svoji ponudbi presti­
inih blagovnih znamk oblaci-
10 za vsako iensko, naj si bo 
58 tako zahtevna. Omogoca­
jo pa tudi ugodne nakupe-z 
obrocnim odplacevanjem in 
obcasnimi popusti. 

V trgovini Deisi moda v Ulici heroja Lacka 1 na Ptuju ponujajo naj­
novejla oblacila uveljavljene spanske modne znamke Desigua~ in 
drugih prestiznih znamk. Foto: Crtomir Goznik 

-. . - -- -- -- - . - -. --.. - -- -- - -, 

~ 
Velja ob predlofitvi na blagajni, do 30.4.2015. 

'."":. -. -..... --.. --- -- -- ----.. - -- -- "' - -- --------- -- ~ 
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tern je delala na ObCinski zdra- . 
vsrveni skupnosti Ptuja, Ob­
cinskem kOmiteju za druzbene 
dejavnosti Ptuja in na Mestni 
obCini Ptuj. 

Je v 46. placilnem razredu, 
njena bruto placa z delovno 
dobo zoaSa 2.824 evrov. 0 vi­
sini placila za svoje delo pa 
Samprlova pravi: "Menim, da 
delo glede na odgovornost ni 
ustrezno placano." 

Branko Znidar 
(Slovenska Bistrica) 
45 let, unlY. dlpl. 
ekonomlst 

Direktor ob9.nske uprave 
je od 15. novembra 2011, pred 
tern je bil zaposlen kot vodja 
oddelka za gospodarstvo pray 
tako na slovenjebistriski obci­
ni. ,Delovno mesto sem specjel 
zaradi osebnega poklicnega 
napredovanja ler dobrega so­
delovanja z zupanom lvanom 
Zagarjem .• 

Njegova plac. je uvrStena v 
50. placni razred, bruto placa 
brez dodatka za delovno dobo 
je za mesec februar 2015 zna,­
sala 2.929 evrov. Glede viSine 
je dejal: .Glede na zabtevno 
obdobje, ob izvajanju stevilnih 
projektov, nenehnem zmanj­
sevanju fmancnih sredstOY s 
strani driave, je delo izredno 
naporno in odgovorno, zato 
lahko 0 viSini ustrezoega plaCi­
·la odgovorim z da in nc.( Sicer 
pa Branko Znidar prosti · cas 
najraje prezivi v krogu druzi­
ne, v naravi ali si vzame cas za 
igro nogometa. 

Karmen Furman 
(Poljeane) 

kjer sem odraScala,< je dejala. 
Sicer pa je Furmanova uvrSte­
na v 46. placni razred in je v 
mesecu marcu prejela izpiacilo 
place vvisini 2.591 evrov bruto 
oziroma 1.598 evrov neto. 0 vi­
sini plaee pa je povedala: .Gle­
de na danaSnje krizne razmere 
sem svoje zaposlitve vsekakor 
vesela. Moje delo je zagotovo 
zelo razgibano, sestavljeno iz 
razlicnih zadolzitev in nalog, 
kar mi predstavlja !e dodaten 
izziv. Dejstvo pa je, da se visi­
na place doloei tudi glede na 
obseg sprejete odgovornosti 

. ria posameznem delovnem me· 
stu. Kot direktorica obeinske 
uprave sem med drugim odgo­
vorna tudi za zakonitost dela 
vseh zaposlenih v nasi upravi 
in za opravljanje najzahtevnej­
sih del ter nalog. Menim, da 
prevzeti odgovornost tudi za 
delo drugih ni majhna stvar.< 

.V prostem Casu, in to z ve­
likim veseljem, sem predvsem 
iena in mama nadobudnega 
petletnika,< je dejala. 

Igor Erker (Makole) 
38 let, mag. driavnlh In 
evropskih yeti 

Direktor obcinske uprave je 
postal leta 2011, pred tern je 
bil v. d. direktorja v letih 2008 
in 2009. Preden je sedel na di­
rektorski stolcek, je Erker opra­
vljal delo viSjega svetovalca na 
obeini. ·Pred prihodom na ob­
cino je bil zaposlen pri Anid 
Erker, s. p., ob tern pa je pogod­
beno delal za podjetji Almont, 
d. o. 0., in Obkov, d. o. o. Na 
razpis za direktorja obeinske 
uprave se je prijavil zaradi zelje 
po razvoju domaeega kraja. 

Plaea Erkerja se uvrSc. v 
46. placni razred, kar pomeni 
2.516 evrov bruto. 0 visini pla­
cila meni: .Na splosno je placi-
10 ustrezno.< Sicer pa so njego­
vi hobiji branje knjig, plavanje, 
preZivljanje casa z druzino. 

Majiperk 

35 let, uniY. dlpl. pravnlca 
Na delovno mesto direkto­

rice obCinske uprave je bila 
imenovana I. novembra 2011. 

Delo direktorja obcinske 
lIprave trenutno opravlja vrsi­
lee dol:!nosti Matic Sink9Vec, 
ki pa za svoje delo se ni dobil 
placila. Obcina je trenutno v 
postopku izbire novega direk­
torja ali direktorice. 

Damjan Napast 
(K1drieevo) 
dlplomlranllnienlr 
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zaposlen v kabinetu zupana 
obCine Kidricevo, !e prej pa 
sem 8 let deloval kot progra­
mer/svetovalec v podjetju IT. 
Za delovno mesto direktorja 
obcinske uprave sem se prija­
vil zaradi osebnega izziva in 
preprieanja, da je mozno ob­
cinsko upravo voditi na ucin­
kovitejsi naCin. UVrScen sem v 
48. plaeni razred, moja bruto 
plac. pa je 2.787,54 evra me­
semo. Glede na odgovornost 
menim, da delovno mesto di­
rekrorja obCinske uprave ni 
ustrezno pJaeano, saj si na tern 
poloiaju v slmbi 24 ur. Za pri­
merjavo naj povem, da sem v 
privatnem sektorju za manjso 
odgovornost zasluZil vec. Gle­
de na resnieno zelo malo pro­
stega casa je moj glavni hobi 
moja druZina, zato si prizade­
yam, da pre:!ivim eim vec casa 
v krogu svolih domacih.< 

IIirH Krajac 
(Pedlelmlk) 

V obCini Podlehnik je od leta 
1999 tajnik obCinske uprave 
Miran Krajnc: .Preden sem bil 
imenovan za tajnika obeinske 
uprave, sem bil nekaj casa za­
poslen v podjetjih Mercator in 
Petrol. Delovno mesto tajnika 
sem prevzel predvsem zato, 
ker ielim, da bi obeina Pod­
lehnik postala obmocje visoke 
bivanjske kakovosti. Zavz~­

ma.m se za napredek obcine na 
podrocju trajnostnega razvoja, 
ki bi uposteval krnetijsko, go­
spodarsko, sodalno in okoljsko 
komponento. Razvoj bi tako 
temeljil na ustvarjanju viSje do­
dane vrednosti v traditional­
nih dejaVnostib in uporabi ci­
stejsih telmologij ter socasnem 
razvoju ruristicne dejavnosti. 
Moja mesecna bruto placa je 
2.331,36 evra, uvrscen pa sem 
v 44. plaCui razred. Menim, da 
je visina place relativna, saj mi 
ni bila plac. nikoli v ospredju, 
veliko vec .mi pomenijo uspe­
hi, ki jih skupaj ustvarimo. V 
prostem Casu rad planinarim, 
smucam in plavam, zelo pa me 
sprosea tudi delo vvinogradu.< 

Evelln Makoter 
JabloCnlk (lam) 
uniY. dlpl. oec. 

darslVu. Na delovno mesto 
direktorice obcinske uprave 
sem se prijavila predvsem za­
radi novih izzivov na podrocju, 
ki ga sicer dobro poznam in 
preprieana sem, da ga tudi ob­
vladam, pa tudi zato ker sem v 
Zavrcu s starsi preiivljala svoja 
prva. {)troska leta. Moj plami 
razred je 44, bruto plac. pa 
2.331,36 evrov na mesec. Me­
nim, da glede na siroko paleto 
odgovornosti delo direktorja 
ni ustrezoo placano, saj v vseh 
obCinah direktorji obCinskih 
uprav po zakonu izvajamo isto 
delo, smo pa razlicno vredno­
teni. V redkem prostem casu je 
moj najvecji hobi izdelovanje 
razlicnih unikatnih izdelkov, 
predvsem nakita, zelo rada pa 
dela.m tudi na mojem vrtu.< 

natecaj in bila izbrana za direk­
torico. Njena mesecna bruto 
placaznaSa 2.715,84 evra (48. 
placni razred). .Glede na de­
ljeno odgovornost in odgovor­
nost, ki jo ima Zupan, in plaene 
razrede v katere, 5mb uVrSceni, 
bi rekia, da ja,< je 0 visini place 
glede na odgovornost sprego­
vorila Zemljakova, ki je med 
svoje hobije n,.stela sport, zi­
vali ter vse kar je povezano z 
naravo. 

direkrorice obCinske uprave, 
navedla Hartrnanova. Uvrsee­
na je v 46. placni razred, njena 
placa pa zoala 2.516,27 evra 
bruto .• Glede na odgovornost 
in delo, ki ga opravljamo di­
rektorji v manjsih obCinah, 
bi lahko bila placa viSja, saj 
verno, da so nekatera delovna 
mesta bolje placana, ampak 
stem se je :!al treba sprija­
zniti,. je a ustreznosti visine 
meseenega dohodka glede 
na odgovornost spregovorila 
Hartrnanova, ki je kot svoj naj­
vecji hobi omenila sprehode v 
naravi. 

l'I!illca Simonl~ Steiner 
(Zetale) 
unlY. dip!. pr8WIIIca 

Svoj petletni mandat je na­
stopila 13. maja 20\4: .Priprav­
nistvo sem opravljala v obCini 
Duplek, kjer sem se kasneje 
tudi zaposlila in delala kot sve­
tovalka Zupana za pravne zade­
ve. Potem sem se zapaslila na 
takratni sv'RL, kjer sem delala 
na podroeju eezmejnega sode­
lovanja. Sluzbovala pa sem tudi 
v MO Maribor. Na delovno me­
sto direktorja obcinske uprave 
v obCini letale sem se prijavUa, 
ker imam dolgoletne izkusnje 
n_a podrocju lokalne samoupra­
ve in ker mi to delo predstavlja 
izziv ter zadovoljstvo, !e pose­
bej, ko vidis napredek v obCini. 
Po pravilniku 0 sem uvrSeena v 
44. plaCui razred, moja mesec­
na bruto placa pa je 2.454,46 . 
evrov. Glede na to, da imam 
svoje delo rada, sploh ne raz­
misljam 0 tern, ce je ustrezno 
ovrednoteno. Prosti cas najraje 
preiivljam z druzino, moj hobf 
pa sta predvsem voznja z mo­
torjem in sprehodi v naravi .• 

Mate] Zemljak (Ormoi) 
42 let, uniY. dlpl. pravnlca 

Jelka Zldarlc Trstenjak 
(SredlSCe ob Dravi) 
45 let, unlY. dlpl. pravnlca 

Septembra leta 2007 je }eika Mlran Cah (Svetl 
lidaric Trstenjak zasedla de- d.) 
lovno mesto direktorica oz. taj- An raz 
nice obCinske uprave v Sredi- 51 let, dlpl. ekonomlst 
!Cu ob Dravi. Kot pripravnica Na delovnem meSill direk­
.je svojo poklicno pot prieela torja andraske obcinske upra­
novembra 1995 na ill Ormoz, ve se je Miran Ceh zaposlil 13. 
kjer je leto pozneje dobila re- februarja letos. Pred tern je bit 
dno zaposlitev na podroeju tudi direktor obCinske uprave 
denacioIializacij. .Ker so se na Destrniku, prej pa je sluz­
postopki . denacionalizadje boval v drulbi Projekra Inie­
zakljueevali, sem sprejela nov niring Ptuj, d. o. o .• Na razpis 
izziv in se prijavila na razpisa- sem se prijavil zata, ker sem 
no delovno mesto, ki ga je raz- v novem obcinskem svetu in 
pisala takrat novoustanovljena fupanji prepoznal zeljo po ra­
obcina SrediSce ob Dravi,_ je zvoju obcine. Preprican sem, 
razlog za spremembo delov- da lahko s svojimi izkusnjami 
nega mesta 'navedla ZidariC k temu pripomorem. Tako kot 
Trstenjakova, katere meseena vsi direktorji obcinskih uprav 
bruto placa zoasa 2.506 .evrov sem uvrseen v placni razred 
(46. placni razred) . • Kar se pla- skladno z uredbo 0 placah di­
ce ti~e presodite sami, saj na rektorjev v javnem sektorju,. 
malih obCinah delamo vse kar je povedal Ceh in dodal: .Pre­
se dela na velikih in to ob dosti prican sem, do so direktorji 
manjsem stevilu ljudi,< nam je obcinskih uprav ·malih obcin 
odgovorila na vpralanje ee je placani preslabo, !e ztasti 
njeno delo glede na odgovor- zato, ker morajo voditi celo­
nost ustrezno placano .• Glede tno podrocje dela obcinske 
na sluzbene obveznosti easa za > uprave in nimajo vodij Datra­
hobije nimam, ee pa mi dopu- njih organizacijskih enot, ki bi 
sea cas preberem kakSno knji- lahko obvladovali vsak svoje 
go, zelo me veseli tudi delo na podroeje .• Sicer Ceh nima po­
vrtu<. sebnih hobijev, rad pa playa 

Zlnka Hartman (Sveti 
Tomai) 
43 let, unlY. dipl. pray. 

insmuca. 

Andreja Lorber 
(Benedikt) 
37 let, dlplomlrana 
ekonomlstka 

Andrej. Imber je od leta 
2005 direktorica obCinske 
uprave ObCine Benedikt. Pred 
tern je bila - sicer na drugem 
delovnem mestu - pray tako 
zaposlena na obcini Benedikt 
,Zame je hil to nov izziv, rada 
delam z obCani,. je na vpra­
sanje, zakaj ste se prijavili na 
delovno mesto direktorice 
obcinske uprave, odgovorila 
torberjeva. 

Direktorica, ki je uvrseena 
v 46. placni razred, meni, da 
je njeno delo glede na odgo­
vornost ustrezno placano. Kot 
nam je se povedala, v prostem 
casu rada kolesari z druzino. 

Monlka Levanll:, 
Moica Zem'Jaric, 

Dienana Kmetec, 

. Pred tern je bila zaposlena na 
slovenjebistriski obcini, kjer je 
opravljala naloge na podroCju 
pravnih in kadrovskih zadev, 
nato pa je sodelovala pri pri­
pravi vsega potrebnega za de­
lovanje novoustanovljene obCi­
ne Poljcane in se tarn najprej za 
stiri leta zaposlila kot svetoval­
ka za pravne in kadrovske za­
deve. ,Prijava na javni razpis za 
delovno mesto direktorja ob­
Cinske uprave je zagotovo bila 
ena mOjih iezjih odloCitev. Sem 
rojena Poljeanc.nka in kljub 
dejslVu, da sern se kasneje pre­
selila v sosednjo obcino, ielim 
s svojim delom in zoanjem pu­
stiti pozitiven pecat v kraju, 

.Dolinosti direktorja sem 
prevzel 21. junija 2012, pred 
tern sem bil od I. marca 2011 

tTo delovno mesto sem pre­
Ylela I. januarja 2012. Pred tern 
sem bila direkrorica obeinske 
uprave v obCini Kidricevo, se 
prej pa direktorica obeinske 
uprave na MO Ptuj. Moja prva 
zaposlitev pa je bila v gospo-

Mesto direktorice obeinske 
uprave obcine Ormoz je Ma­
teja Zemljak zasedla leta 2007. 
Zemljakova je bila pred tern ze 
zaposlena v ormoski obeinski 
upravi in sicer v uradu zupana 
kot Visja svetovalka za premo­
Zenjskopravne zadeve. Po deli­
!Vi obCine Ormoz in nastanku 
treh novih obCin leta 2007 je 
bila opravljena reorgartizadja 
obcinske uprave. Zemljakova 
se je takrat prijavila na javni 

Zinka Hartman je mesto di­
rektorice obcinske uprave ob­
Cine Sveti Tomai zasedla 29. 
junija 2007. Pred tern je bila 
zaposiena v ormoski obcinski 
upravi. tDela, ki ga zahteva na­
vedeno delovno mesta je zelo 
zahtevno, raznoliko, dinamic­
no, ter zahteva nenebno stro­
kovno izpopolnjeva.nje. Rada 
delam v dinamicnem okolju 
in se veselim navih izzivov. 
Poleg tega zelim, da so stran­
ke, obeani, z delom obcinske 
uprave zadovoljne,. je razloge, 
da je sprejela delovno mesto 

Mojca Vt/e. 
iDie Sm'lIoc. 

Martin Ozmec, 
M.ha 5os"'riii 


